REGULAMIN NOCY W BIBLIOTECE

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Organizatorem Nocy w Bibliotece pn., Operacja: Tajemnica zaginionego???? klucza” (dalej
zwanej Nocg) jest Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicy.

2. Gtéwnym celem Nocy jest ukazanie dzieciom biblioteki jako miejsca przyjaznego i
otwartego na ich dziatania, ukazanie ksigzek jako inspiracji do dziatan artystycznych,
rozwijanie kreatywnosci, logicznego myslenia i promocja czytelnictwa wsrdd dzieci w
szczegblnosci ksigzek z serii detektywistycznej ,Operacja...”, ktdrej autorem jest Jgrn Lier
Horst.

3. Organizacje akcji okresla niniejszy regulamin (zwany dalej ,Regulaminem”),.

4. Noc odbywa sie:w nocy z dnia 12 na 13 wrzesnia 2025 r. (z pigtku na sobote) w godzinach:
18:00-8:30 w Gminnej Bibliotece Publicznej Filia nr 5 w Jeszkowicach przy ul. Gtéwnej 23.

5. Uczestnictwo w Nocy jest bezptatne.
6. Noc przeznaczona jest dla dzieci 7 do 10 lat.
7. Liczba miejsc jest ograniczona, decyduje kolejno$é zgtoszen.

8. Opieke nad uczestnikami Nocy w trakcie trwania wydarzenia zapewnia Organizator
sprawujg osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje.

9. Po zakoniczeniu wydarzenia rodzic lub opiekun prawnych jest zobowigzany do odebrania
dziecka w dniu nastepnym (tj. w sobote) do godz.8:30.

§2
ZASADY

1. Warunkiem wpisania dziecka na liste uczestnikdw w Nocy jest dostarczenie zgody rodzica/
opiekuna prawnego na uczestnictwo dziecka w organizowanej Nocy (zatgcznik nr 2 do
Regulaminu) oraz zapoznanie siez niniejszym Regulaminem.

2. Uczestnik Nocy powinien by¢ zdrowy, bez objawdw przeziebienia czy choroby.
3. Podczas realizacji Nocy Organizator wymagac bedzie od dzieci, aby:
a) zachowywaty sie kulturalnie,

b) zwracaty sie do siebie uprzejmie i kulturalnie,


https://www.mediarodzina.pl/autor/jorn-lier-horst/
https://www.mediarodzina.pl/autor/jorn-lier-horst/

c) szanowaty cudze i wtasne rzeczy,

d) z problemami zwracaty sie do osoby prowadzgcej zajecia,
e) przestrzegaty zasad obowigzujgcych w Bibliotece

4. Uczestnicy przynoszg ze sobg:

a) rzeczy, niezbedne do spedzenia nocy w Bibliotece typu: $piwory, koce, karimaty, materace
samopompujgce pod warunkiem, ze dziecko samodzielnie potrafi je obstuzy¢

poduszki (uprzednio sprawdzone w domu czy nadajg sie do uzytku) itp.,
b) s ubrani w wygodny sportowy ubidr, w ktérym beda réwniez spa¢, w Bibliotece nie ma
warunkow do przebrania sie, minimalizujemy ilos¢ przynoszonych rzeczy przez
Uczestnikow,
c) maty plecak z ubraniem zastepczym, gdyby zaszta potrzeba przebrania sie,
d) obuwie zmienne, kalosze, kurtka przeciwdeszczowa, latarka (najlepiej czotéwka)
e) wyzywienie zapewnia organizator — prosimy nie przynosi¢ stodyczy i chipséw
5. Uczestnik Nocy przychodzi na nig po spozyciu kolacji w domu.
6. Podczas catej Nocy obowigzuje zakaz wychodzenia poza budynek bez zgody i
towarzystwa opiekuna. Uczestnicy muszg stosowac sie do polecen opiekundw.
7. W przypadku nieprzestrzegania przez uczestnika Regulaminu opiekun Nocy powiadamia
telefonicznie rodzicow/opiekundw prawnych, ktérzy majg obowigzek odebrania dziecka z
Biblioteki.
8. Organizator nie odpowiada za rzeczy pozostawione lub zgubione przez Uczestnikdw w
czasie Nocy.
§3
GLOWNE PUNKTY NOCY

1. Zabawy integracyjne

2. Podziat na druzyny dwuosobowe
3. Zagadki matematyczne

4. Zadania z orientacji w terenie

5. Rozpoznawanie roslin



§4
WYKORZYSTANIE WIZERUNKU
Podczas Nocy bedzie wykonywana dokumentacja filmowa oraz fotograficzna. Organizator
informuje, ze dokumentacja filmowo-zdjeciowa moze zosta¢ wykorzystana przez
Organizatora min. przez umieszczone jej na stronie internetowej Organizatora, na stronach

na Facebooku, w celach promocyjnych Organizatora.

§5

DANE OSOBOWE
1. Udziat w akcji wigze sie z podaniem danych stanowigcych dane osobowe dziecka oraz
rodzica/ opiekuna prawnego. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
uczestnictwa w Nocy.
2. Przetwarzanie danych osobowych odbywad sie bedzie zgodnie z obowigzujgcym prawem,
w szczegolnosci zgodnie z ustawg z dnia 18 lipca 2002 roku o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (Dz.U. nr 144, poz. 1204 ze zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQO") oraz z ustawg z dnia 10 maja 2018 o ochronie
danych osobowych.
3. Administratorem danych osobowych jest Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicy, ul.
Woijska Polskiego 8B, 55-003 Czernica. Administrator przetwarzac bedzie dane osobowe w
celu realizacji postanowien Inicjatywy i w zakresie niezbednym do jej wykonania.
4. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest wyrazona zgoda, ktéra w dowolnym

momencie moze zosta¢ wycofana.



§6
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Przystgpienie do udziatu w Nocy jest jednoznaczne z akceptacjg postanowien
niniejszego Regulaminu.
2. Wszelkich dodatkowych informacji na temat Nocy "Noc w bibliotece" udziela
Bibliotekarz pod nr tel. 502 041 409

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu rozpoczecia Nocy w Bibliotece i obowigzuje do czasu jej
zakonczenia



Polityka ochrony dzieci
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Czernicy

Biblioteka jako miejsce, w ktorym dzieci zapoznajg sie z kulturg i spedzajg wolny
czas, uznaje swojg istotng role w promowaniu i przestrzeganiu praw cztowieka. Bi-
blioteka przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za promowanie odpowiednich postaw
wobec dzieci

i szerzenia edukacji w zakresie dziecinstwa wolnego od przemocy.

Rozdziat |
Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§1.

1. Biblioteka wprowadza polityke ochrony dzieci oraz ustala zasady bezpiecz-
nego kontaktu z dzie¢mi (zatgcznik nr 1), ktérych przestrzeganie stanowi obowigzek
wszystkich pracownikow i wspétpracownikow.

§ 2.

1. Kazdy pracownik Biblioteki majgcy w ramach wykonywanych obowigzkéw pra-
cowniczych kontakt z dzie¢mi, przed dopuszczeniem do realizacji takich obowigzkow
podaje dane osobowe (zatgcznik nr 2), ktére nastepnie stuzg bibliotece do wykonania
obowigzku okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze
zm.) i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksual-
nym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18. roku zy-
cia. W aktach pracownika przechowuje sie wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze.
Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

2. Biblioteka zobowigzuje wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw do zapo-
znania sie z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakonczenia
stosunku prawnego tgczgcego biblioteke z tg osoba.

3. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania za-
je¢ dla dzieci biblioteka wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i
zobowigzat sie (w tym wiasnych pracownikéw i wspétpracownikow delegowanych do
wykonywania zadan na rzecz biblioteki) do przestrzegania jego zapiséw zgodnie z
zatgcznikiem nr 3.



Rozdziat Il
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 3.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzy-
staniem roznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagro-
zenia bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);
b. doszito do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
C. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywie-
niem, higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przy-
padku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. pracownika,
b. inne osoby trzecie,
C. rodzicow/opiekundéw prawnych,
d. inne dziecko.
4. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzyw-

dzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzy-
skanej informacji Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailows.

5. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora biblioteki, ktory moze wyznaczy¢
na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej
dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw.

6. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za in-
terwencje, interwencje prowadzi inna, wyznaczona osoba.

§ 4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (poli-
cja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformo-
wania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, i
nastepnie wypetnia karte interwenciji.



§ 5.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwenc;ji (zatgcznik nr 4).
Karte umieszcza sie w segregatorze interwenciji.

2. Wszyscy pracownicy Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy i inne osoby,
ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podijety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym insty-
tucjom w ramach dziatan interwencyjnych. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§ 6.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspoétpracownika

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub
wspotpracownika, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kon-
taktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sy-
tuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami,
pracownikiem/wspotpracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara sie usta-
li¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 4).

3. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba organizuje spotkanie/spo-
tkania z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozli-
wosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor lub inna
wyznaczona przez niego osoba sporzgdza zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatgcz-
nik nr 5).

5. W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzyw-
dzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor lub inna wyznaczona
przez niego osoba powinien zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystuchac pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiad-
kow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegol-
nosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyc¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pra-
cownik lub wspétpracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio za-
trudniony przez biblioteke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendo-
wac zakaz wstepu tej osoby na teren biblioteki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
z instytucjg wspotpracujgca.



§7.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca,
badz spokrewniong), Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba przeprowa-
dza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na kar-
cie interwencji (zatgcznik nr 4).

2. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba organizuje spotkanie/spo-
tkania z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozli-
wosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, sporzadza sie za-
wiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zaintereso-
wani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka,
ktore doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba
sporzgdza wniosek o wglgd w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do witasciwego sadu ro-
dzinnego (zatacznik nr 6).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji instytucji, o ktérych mowa w
punktach poprzedzajgcych.

§ 8.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow,
Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z dziec-
kiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 4).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, sporzadza sie
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce za-
mieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba informuje wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej (zatgcznik nr 7) lub sad rodzinny (zatgcznik nr 6) o po-
trzebie interwenciji.



4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji instytuciji, o ktérych mowa w
punktach poprzedzajacych.

§ 9.

Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszcza-
jace do biblioteki (np. na zajeciach grupowych) Dyrektor lub inna wyznaczona przez
niego osoba przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustale-
nia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 4). Dla dziecka krzywdzgcego
oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwenc;ji.

2. W toku rozmow opisanych w pkt. 1 dgzy sie do zmiany zachowania dziecka
krzywdzgcego i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzo-
nemu. W przypadku braku mozliwosci osiggniecia tych celéw dziecko krzywdzgce
jest wydalone na state z zajec.

3. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba organizuje spotkanie/spotka-
nia z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy
miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg miej-
scowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat Il
Internet
§ 10.

1. Biblioteka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podej-
mowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg sta-
nowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju a takze edukowac dzieci w jaki spo-
séb bezpiecznie korzystac z Internetu.

2. Na terenie biblioteki dostep dzieci do Internetu mozliwy jest:

a. bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujgcych sie na terenie biblioteki (dostep swobodny),



b. pod nadzorem pracownika lub wspoétpracownika — na przeznaczonych do
tego komputerach i tabletach znajdujgcych sie w wypozyczalniach w bibliotece gtow-
nej i filiach

3. Biblioteka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest do-
step swobodny, a takze w miare mozliwosci prowadzi z tego zakresu edukacyjne za-
jecia dla dzieci.

§ 1.
1. Dyrektor biblioteki wyznacza osobe odpowiedzialng za Internet.
2. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach

z dostepem do Internetu na terenie biblioteki byto zainstalowane oprogramowanie
zabezpieczajgce.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet regularnie sprawdza, czy na komputerach z
wolnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci oraz w miare
mozliwosci stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie, gdy tresci te zostaty
tam zapisane.

4. Gdy zostanie ustalone dziecko, ktére korzystato z komputera w chwili za-
mieszczenia na nim niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposob przeprowa-
dzi¢ z nim rozmowe edukacyjng o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i o
szkodliwosci takich tresci.

Rozdziat IV
Wizerunek dzieci
§12.

1. Biblioteka, uznajgc prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku kazdego dziecka.

2. Zgtaszajgc chec uczestnictwa w wydarzeniach, zajeciach organizowanych
przez biblioteke, rodzic/opiekun prawny wypetnia zgode dotyczgcg przetwarzania da-
nych osobowych, w tym wizerunku.

3. Nie wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych skutkowac¢ bedzie
brakiem mozliwosci uczestnictwa w wydarzeniach.



§ 13.

1. Pracownikowi lub wspoétpracownikowi biblioteki nie wolno umozliwia¢ przedsta-
wicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagry-
wanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie biblioteki bez pisemnej zgody ro-
dzica lub opiekuna prawnego dziecka. Zgoda taka moze zostac rowniez uzyskana
nastepczo.

2. Pracownik lub wspotpracownik biblioteki nie moze upublicznia¢ wizerunku
dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody ro-
dzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgroma-
dzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V
Monitoring stosowania polityki
§ 14.
1. Dyrektor biblioteki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci.
2. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za mo-

nitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikow biblioteki ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki raz w roku do
dnia 30.11 (zatgcznik nr 8).

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac na-
ruszenia Polityki w organizaciji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z moni-
toringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi biblioteki.

6. Dyrektor biblioteki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracow-
nikom nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 15.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow organizacii,

niezaleznie od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

3. Ogtoszenie nastepuje poprzez jej wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pra-
cownikow, przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz umieszczenie na stronie in-
ternetowej Biblioteki.

Rozdziat VII
Stowniczek
§ 16.
1. Pracownikiem biblioteki jest osoba zatrudniona na umowe o prace.
2. Wspotpracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

cywilnoprawnej badz wolontariusz, a takze osoba zatrudniana przez podmiot ze-
wnetrzny do wykonywania ustug na rzecz biblioteki.

3. Wolontariuszem moze by¢ wytgcznie osoba powyzej 13. roku zycia, dziatajgca
za zgodg swojego rodzica/opiekuna prawnego.

4. Dyrektor biblioteki oznacza osobe kierujgca bibliotekg — dyrektora biblioteki.
5. Dzieckiem jest osoba ponizej 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szcze-
golnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
organizaciji, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Zatgcznik nr 1

Niniejszym, oswiadczam ze zapoznatem sie z Politykg ochrony dzieci w GBP w Czer-
nicy.



Zatgcznik nr 2- zasady bezpiecznego kontaktu z dzieémi

1. W komunikaciji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji. Komunikujgc sie z dzieckiem, staraj sie, by Twoja twarz byta na pozio-
mie twarzy dziecka.

3. Zadbaj o to, aby w miare mozliwosci by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
pracownikow, kiedy prowadzisz aktywnosci z dziecmi. W wyjgtkowych i uzasadnio-
nych sytuacjach, kiedy musisz zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o
tym pozostatych pracownikéw, wolontariuszy lub inna osobe dorostg oraz poinfor-
muj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

4. Nie komunikuj sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicow lub opieku-
now prawnych, w szczegdlnosci za pomocg medidéw spotecznosciowych. Uzywaj do
kontaktu stuzbowych narzedzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu w godzi-
nach Twojej pracy. W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj z grupowych
czatéw, nie wiadomosci prywatnych.



Zatgcznik nr 3 — zakres danych osobowych do sprawdzenia osoby w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
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Zatacznik nr 4 - karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja |Data

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) e Zawiadomienie

o podejrzeniu popetnie-
nia przestepstwa,

e whniosek o wglad
w sytuacje dziecka/ro-
dziny,

¢ inny rodzaj interwencji
(jaki?)

.................................

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji
8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru |Data
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicéw




Zatacznik nr 5 - zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Miejscowosc, dnia ..................... r.

Prokuratura Rejonowa
L. Dz. e

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ..........ce.eeeeeeeevveenn.
adres do korespondencji: ...........cceeeuveennene..

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego .......cccveuveueee. (imie i nazwisko, data urodzenia) przez .........cceceeeveevvennne.
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
(6 AT Yo TR (imie i nazwisko) ujawnito niepokojace fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
[0 =1 011 1o

PODPIS

1Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.



Zatacznik nr 6 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

Miejscowosc, dnia .......cccceeveeeeerenennnnne.

Sad Rejonowy
W eeiterereneesrenseesnennes Wydziat Rodzinny
i Nieletnich?

Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: .........cccceeeeeeeereennnns
adres do korespondencji: ...........ccceeeeuveennen...

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)

.................................. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .......cceeveeneennee. (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra
UZIECKQ.c..eoueeeeeeeeeeeieieeecte sttt ettt e s sae st ae e e e e sreensassaesaens

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.

PODPIS

2Whniosek nalezy ztozyé do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
3Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatacznik nr 7 - wniosek do osrodka pomocy spotecznej

miejscowosd, data

Osrodek Pomocy Spotecznej Wi .......eceeeeeeeeereeeceereeeeeeveeenene

Adres OPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce
zamieszkania/pobytu dziecka ...

WNioskodawea: .......eceeeeeeeeeeeecreeeceereecreresenns (imie nazwisko osoby zgtaszajacej/dane
instytucji zgtaszajacej)
adres osoby zgtaszajgcej/instytucji zgtaszajgacej ....couvveveeevereeecrcreeeeecrereeerenens

Dotyczy dziecka ... /
rodziny zamieszkatej pod adresem: ........ccoeveereceereceeeereceererreeereene

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka ........ccoeveevevevevrerenreceeereeerenne (imie i nazwisko,
adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicow/opiekundéw)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego

Whnosze o sprawdzenie sytuacji matoletni€go .......cooveeeveeveeceeiercereeennnen (dane
umozliwiajace identyfikacje dziecka np. (imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska
rodzicow/opiekunoéw, adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu
Srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia
zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojqce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, ze im wiecej
informacji podasz, tym jest wieksza szansa na skuteczng interwencje.

PODPIS



Zatacznik nr 8 - ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci

Monitoring polityki- ankieta

Pytanie Tak | Nie

Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)




SWIADCZENIE RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA

Wyrazam zgode na uczestnictwo mojego dziecka w Inicjatywie ,NOC W BIBLIOTECE”
organizowanej przez Gminna Biblioteke Publiczng w Czernicy w terminie 12/13 wrzes$nia
2025 r. w godz. 18:00-8:30 w Gminnej Bibliotece Publicznej Filia nr 5 w Jeszkowicach.

1. Imie i nazwisko dziecka

INFORMACIJA O STANIE ZDROWIA DZIECKA
a) czy i na co dziecko jest uczulone:

e) inne wazne informacje, ktére powinien wiedzie¢ organizator / opiekun Nocowania w

bibliotece:

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna)



Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i dziecka, takze dotyczacych

stanu zdrowia, w zwigzku z udziatem w akcji ,,Noc w bibliotece”.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna)

Wyrazam zgode na publikacje wizerunku mojego dziecka na stronach internetowych oraz w

mediach spotecznosciowych Organizatora w zwigzku z akcjg ,,NOC w bibliotece”.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna)

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z regulaminem akcji "Noc w bibliotece” i

akceptuje jego warunki. Zobowigzuje sie do zapoznania z regulaminem mojego dziecka.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna)

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Polityka ochrony dzieci w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Czernicy” i akceptuje jego warunki.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna)

Oswiadczam, ze stan zdrowia mojego dziecka pozwala na uczestniczenie w akcji
"NOC w bibliotece". Zobowigzuje sie do zapewnienia bezpieczenstwa w drodze
pomiedzy rozpoczeciem a zakoriczeniem akcji a domem oraz biore odpowiedzialnos¢

finansowg za ewentualnie powstate szkody spowodowane przez moje dziecko.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna



