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Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy ogtasza nabér na stanowisko
mitodszy bibliotekarz

Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicy, Filia nr 2 w
Chrzgstawie Wik.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu
Data rozpoczecia pracy: 01.08.2022

Opis stanowiska: wszystkie czynnosci zwigzane z gromadzeniem, opracowywaniem i
udostepnianiem zbioréw, prowadzenie zajec czytelniczych dla dzieci, praca przy
komputerze,

Cel stanowiska: Obstuga czytelnikow, promocja czytelnictwa
Podlegtosé stuzbowa: Dyrektor GBP w Czernicy

Warunki pracy:
e Czas pracy limitowany: dwuzmianowos$¢ 8.00-16.00, 10.00-18.00 w okresie
urlopowym godziny pracy mogg ulec nieznacznym zmianom
e Wynagrodzenie state
e Stopien samodzielnosci: stanowisko zespotowe

Wynagrodzenie zasadnicze: 1555,00 zt brutto

Zakres obowigzkow:

e Dobdr materiatéw bibliotecznych zgodnie z przyjetym kierunkiem gromadzenia
podyktowanym potrzebami Srodowiska.

e Opracowanie formalne i rzeczowe zbioréw bibliotecznych.

e Udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem.

e Prowadzenie warsztatu bibliograficzno-bibliotecznego i obstugi informacyjnej
czytelnikow.

e Rejestracja czytelnikow i ochrona danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

e Zabezpieczenie mienia, urzadzen i pomieszczen bibliotecznych, zwlaszcza podczas
opuszczania lokalu GBP w Czernicy.

e Propagowanie zbiorow biblioteki m. in. poprzez zamieszczanie na stronie www
biblioteki artykutdéw oraz informacji w mediach spotecznosciowych

o Wspdtpraca z innymi bibliotekami, szkotami, organizacjami w zakresie popularyzacji
czytelnictwa i kultury.

¢ Prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej na rzecz srodowiska lokalnego.

e Prowadzenie na polecenie Dyrektora dokumentacji biblioteki.
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o Wypetnianie kwitariuszy wptat za zagubione i zniszczone materiaty biblioteczne.

e Sumienny stosunek do mienia biblioteki oraz wszelkich urzadzen i materiatow
stanowigcych wtasnosé biblioteki.

¢ Roczne uzgadnianie z Gtéwnym Ksiegowym stanéw ilosciowych i wartosciowych
zbioréw postepowanie zgodnie z zarzgdzeniami, instrukcjami, regulaminami
nadanymi przez Dyrektora.

o Zgtaszanie do Dyrektora potrzeb w zakresie remontu, naprawy sprzetu i urzadzen.

o Przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

e (Ogodlna troska i dbatos¢ o estetyke pomieszczen.

¢ Wykonywanie polecen przetozonego.

Kryteria oceny pracy:
e poziom obstugi czytelnika
e znajomos¢ zgromadzonej w bibliotece literatury dla dzieci i dorostych
o stopieh poruszania sie w Internecie m.in. mediach spotecznosciowych
e chec doksztatcania sie
e inicjatywa w promowaniu czytelnictwa

Wymagania kwalifikacyjne
e wyksztatcenie minimum $rednie, preferowane humanistyczne
e umiejetnosc obstugi komputera
e umiejetnos¢ obstugi pakietu biurowego (np. MS Office)
e umiejetnosc pracy w zespole
e umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy
e sumiennosc¢
e komunikatywnos¢
e odpowiedzialno$¢ — dyscyplina wewnetrzna

Dodatkowe umiejetnosci
e mile widziane doswiadczenie w pracy z czytelnikami

Wymagane dokumenty:

¢ list motywacyjny, zyciorys CV.

e oSwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych.

o oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie oraz,
ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

e oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutaciji.

Forma i termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy przy
ul. Wojska Polskiego 9, 55-003 Czernica, lub przesta¢ na adres m.ligarska@biblioteka-
czernica.pl w terminie do dnia 22.07.2022 r. wtgcznie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na
stanowisko miodszy bibliotekarz”. Dokumenty dostarczone po w/w terminie nie beda

rozpatrywane.
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Dodatkowych informacji udzielamy telefonicznie pod nr tel. 502-040-830

Uwagi koncowe:

e dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez Dyrektora GBP,

e wyniku w/w analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow, ktérzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu,

¢ wybranymi kandydatami kontaktowac bedziemy sie telefonicznie lub e-mailowo,

e wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailowo o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej,

o oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia
naboru, zostang zniszczone,

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy

/-/ Matgorzata Ligarska
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(data i miejscowosc)

(dane i adres pracownika)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany(a) niniejszym oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a i nie jest
prowadzone wobec mnie zadne postepowanie karne ani postepowanie karno-skarbowe,
oraz ze korzystam z petni praw publicznych. Ponadto oswiadczam, Zze znane mi sg przepisy
dotyczgce odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy, wynikajgce z art. 271 § 1

k.k., przewidujgcego kare do 3 lat pozbawienia wolnos$ci za sktadanie fatszywych zeznan.

(wfasnoreczny podpis)



(miejscowosc i data)

(nazwisko i imig)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233§1
Kodeksu Karnego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.1600) — ,Kto skfadajgc zeznanie majace stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8”

(czytelny podpis)



Miejscowosc, data

Oswiadczenie

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza
postanowienia ustawy kodeks pracy, zawartych w ztozonej przeze mnie ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).



